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Sinifta dgrencilerin sergiledikleri bir
davranisa 6gretmenin verdigi tepki ve
bu tepkinin 6grenci iizerindeki etkisi
gok onemlidir. Ogretmenin tepki
olarak gosterecegi giiliimseme,
dokunma, sagini oksama, sozle
onaylama, sorumluluk verme gibi
davranislari, dgrenciyi rahatlatir ve
mutluluk verirse, davranigin
yinelenmesi beklenir. Egitim
ortaminda, 6grenmeyi pekistirecek bu
tiirden &diillerin kullanimina yer
vardir.
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Okuldaki disiplin sorunlari, akademik
basartya dogrudan etki eder. Disiplin
sorunlarinin yasandigi yerlerde
ogretmenler, degerli zamanlarinin
onemli bir kismini olumsuz davraniglar:
onlemeye ayirmaktadirlar. Son
yillarda yiriitilen bir takim
arastirmalar bunu dogrulamaktadir.
Bu arastirmalardan birisi
ogretmenlerin lgte birinin disiplin
sorunlari nedeniyle derslerini etkili bir
sekilde isleyemediklerini ortaya
koymaktadir. Cogu okulda
ogretmenler dgrenci davranigini
kontrol etmek ve disiplini saglamak
lizere ceza yontemine
baswurmaktadirlar. Egitimde odilin
yeri oldugu gibi cezanin da yeri
vardir, ancak ceza birgoklarinin
diistindigii gibi fiziksel ya da
psikolojik boyut anlaminda
olmamalidir.
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BIR NEDENI OLMALI

Oncelikle, sinifta olumsuzluk yaratan
ogrencinin bu istenmeyen davranisi

yapma sebebi dgrenilmelidir. Bu sebep;

aileden, dgretmenden, dgrenciden,

programdan veya &gretim yonteminden

kaynaklaniyor olabilir.

Sebebi bilinemeyen bir davranisi
onlemek de zordur.
Ogrencinin gergeklestirdigi davranis,
iginde bulundugu durumla birlikte
degerlendirildiginde daha etkili bir
¢oziime de ulasiimis olur. Mesela

ogrenci, ailesinde olumsuz davraniglar

pekistirildigi igin okulda da takdir
toplamak igin uygunsuz davraniglar
sergileyebilir.
Bunu 6nlemenin tek yolu da olumsuz
davranisin nedenini belirlemektir.

CEZAYA ALTERNATIF
YONTEMLER

Davranisin nedeni 6grenildikten sonra
cezaya alternatif durumlar veya sinif
istenmeyen davranislar: nleme yollari
kullanilabilir. Bunlar su sekilde
siralanabilir:

_

Gormezden gelme: Ogrenci davramigi ilk

defa yapiyorsa veya davranisi yaparken

dikkat gekme amaci giidiyorsa davranig
gormezden gelinir.

Sozsiiz uyarici kullanma: 66z temasi,
sessizce bekleme gibi uyaricilar kullanilir.
Sozlii uyarici kullanma: Ogrencinin ismiyle

bir drnek verilebilir.

Ara verme: Sinifta genel bir sikilma veya
uygunsuz davranis sergileme gézleniyorsa
derse ara verilerek kiigiik bir hikdye
anlatilabilir.

Ortam degistirme: Ogrencinin yeri
degistirilebilir.

Ogrenciyle veya égrenci velisiyle goriisme

Ogrenciyi okul rehberlik servisine
yonlendirme

OLUMLU OKUL ORTAMI ICIN
EBEVEYNLERE TAVSIYELER

Gocugunuzun her istegini hemen yerine
getirmeye galismayin. Hayir diyebilmek, sinir
koyabilmek, beklemeyi 6gretmek gocuk
yetistirmede onemlidir.
Gocugunuza kurallar koyun.
Gocugunuzla iletisiminizde emir kipiyle climleler
kurmayin. “Yapar misin ya da giyer misin? *
seklinde konusun.

Gocugunuzla kisa ve 6z konusmaya galigin.

Gocugunuzun hatalarini direkt ve olumiu
bir dil kullanarak syleyin. Ornegin;
“yaramazlik yapma demek yerine evin
iginde kosturdugun zaman komsularimiz
rahatsiz olabilir.” seklinde anlatin.

Gocuk yetistirirken dilinizi olumluya
gevirmeniz onemlidir. Ornegin, odasinda
oyun oynamak yerine salonda oynayan bir
gocuga " salonda oyuncaklarla oyun
oynanmaz demek yerine oyuncaklarinla
odanda oynayabilirsin” seklinde yaklagim
saglayabilirsiniz.

Gocugunuzun hatalarinda onu direkt
cezalandirmak, elestirmek yerine iletisim
becerilerini etkin bir sekilde kullanmay:
deneyin. Sen dili konusma bigimi karg
tarafi suglayicidir. Sen dili yerine ben
dilini kullanmayr segin.

Ceza vermeden dnce tedbir almay:

unutmayin. Gocugunuzun Sfkelendigi

durumlarin farkina varin ve onlarin

gozimlerini konusarak degistirmeyi
deneyin. Inatlasma durumunda segenek

sunun.
Ve son olarak, gocugunuzla olan

iletigiminizde anne-baba olarak sabirli ve
tutarh bir sekilde hareket ederek disiplin

saglamay: deneyin.



